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【摘要】 目的 :探讨学生知觉的教师行为在教师期望效应传递中所发挥的作用。方法 :选取 31 名初中教师及其所带

的 1438 名学生 ,运用访谈、问卷和测量等方法收集数据。结果 :学生知觉的教师行为在教师期望对学生学校满意度

的影响中发挥了完全中介的作用 , 在教师期望对学生的学业成绩和同伴接纳的影响中发挥了部分中介的作用。结

论 :学生知觉的教师行为在教师期望效应的传递过程中发挥了中介变量的作用。
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【Abstract】 Objective: To explore the role played by the perceived teacher behavior in the process of teacher expecta-

tion effects. Methods: Data were obtained from 31 teachers in charge of classes and their total 1438 students from junior

middle schools by using interviews, questionnaire test, and so on. Results: Perceived teacher behavior played a role in the

process of teacher expectation effects on students’school satisfaction as a full mediator,and on students’achievement and

peer acceptance as a part mediator. Conclusion: Perceived teacher behavior played a role in the process of teacher expec-

tation effects as a mediator.
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教师期望效应是指教师对学生所持的期望的确

会在学生随后的发展中得到验证的现象, 它反映了

教师对学生的看法和预期在学生未来发展中所发挥

的作用。尽管国外的研究已对教师期望效应是现实

存在这一结论达成共识, 但对于教师期望效应传递

过程如何, 由于过程的复杂性以及研究方法的局限

等因素,目前仍未有定论。

关于教师期望效应传递的过程, 相关的理论建

构 [1]均认为教师期望是通过教师行为得以表达 , 学

生对教师的行为有所认识和理解后才会对其学业等

发展产生影响。Brophy和 Good 则提出教师期望效

应的实现是通过两个路径完成[2]。一是直接路径,即

教师为不同的学生提供不同的学习资料或练习机

会,而直接影响学生的学业表现。二是间接路径。该

路径卷入社会认知中介模型, 强调在期望传递中儿

童的知觉和解释能力的中介作用。一些社会心理学

者也从期望双方的互动过程认为接收者在对期望相

关的行为做出反应之前是要先对其进行解释的[3- 5]。

另外, 实验与自然研究证明教师期望会影响学

生知觉的教师行为和学生的学业等的发展, 并且学

生知觉到的教师行为也会对学生的学业表现有所影

响[6- 11]。鉴于此,本研究假设:教师期望效应的传递存

在直接与间接路径。直接路径为教师期望直接影响

学生变量 (学生知觉的教师行为与学生发展变量);

其间接路径表现在期望是以学生知觉到的教师行为

( Perceived Differential Treatment towards the student

Him/Herself, PDTH)为中介进而影响学生发展的。

1 方 法

1.1 被试

学生被试: 河南开封市 31个初中班级 1438 名

学生。其中:初一、二、三分别为 745, 456 和 237 人;

男 662人,女 776人;平均年龄为 13.17±0.98岁。

教师被试 : 河南开封市 31 个初中班级的班主

任。其中:男 8人,女 23人;初一、二、三年级分别为

15、11、5人。

1.2 研究变量与测量

1.2.1 教师变量 教师期望: 通过访谈与开放性问

卷获得初中教师对学生所持的期望主要表现在学

业、纪律和品性上。据此使用五级( 1- 5分别表示差,

较差 ,一般 ,良 ,优秀)评定的方法 , 让教师从这三个

方面分别对班内每个学生所持的期望进行评定。

1.2.2 学生变量 ①学生知觉的教师行为: 采用访

谈、开放性问卷等的方式收集信息,并在最初理论建

构的基础上经过初测与复测等程序后最终形成的自
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编量表,包括指导与控制;负性反馈;机会与特权;情

感支持等四个维度。量表各维度的一致性信度均在

0.70以上,构想校度和跨样本稳定性均较优[12]。②学

校生活满意度: 选取 Huebner 的多维学校生活满意

度量表 (Multidimensional students’life satisfaction

scale, MSLSS)中的学校分量表 , 该量表具有较好的

测量学指标[13, 14]。本研究按照学校满意度题目的正

负向记分将其看成满意感与不满意感两个维度的结

构进行数据处理。③同伴接纳:让学生从学习、玩耍

和情感三个方面提出 2 个自己最喜欢的班级内同

学。然后分别统计各个项目上被提名学生的提名次

数,并以班级为单位求出各项目的班级标准化分数,

参与具体运算。④学业成绩:考虑教师期望发生作用

的延迟性, 以及实际教学中主科与副科的区分及不

同侧重,选取学年末各班学生的语文、数学与英语三

门成绩(语文、数学与英语属于初中必考科目) ,标准

化后参与运算。

1.3 研究步骤

1.3.1 模型建构 根据已有理论建构和研究结果 ,

本文拟验证的模型假设教师期望效应存在两条路

径, 即教师期望不仅直接影响学生知觉的教师行为

和学生发展, 而且还通过学生知觉的教师行为来间

接影响学生的发展。在该模型中学生知觉的教师行

为起到部分中介的作用, 因此该模型简称为部分中

介模型。另外,考虑教师期望传递过程的已有研究结

论,还可能存在两种备择组合模型,一种假设仅存在

教师期望对学生知觉的教师行为和学生发展的直接

影响,而不存在教师期望对学生发展的间接路径,该

模型简称为直接路径模型。另一种假设教师期望通

过学生知觉的教师行为而影响学生的发展, 而教师

期望对学生发展的直接影响消失, 该模型简称为间

接路径模型。

1.3.2 施测程序 考虑到施测的便利与取样的代表

性, 选取较具代表性的中等城市开封的两所中上等

初中学校作为研究样本(对于升学率较低和郊、乡区

的学校学生生源偏差严重,未予取样)。确定学校样

本后, 从心理学硕士研究生中选取十名学生作为主

试,对他们进行简短培训,使其掌握施测过程中的注

意事项与要求。学生施测是利用学生自习课时间由

主试分别进入各班教室集体施测。要求各班统一指

导语, 施测期间保证班主任离开教室。作答需时约

30 分。考虑教师群体的特殊性,对教师采取个别施

测,每人需时约 10分。

1.4 数据分析方法

结构方程模型采用 lisrel8.54统计软件包。

2 结 果

以教师期望为预测变量, 分别以学生的学校满

意度、同伴接纳和学业成绩为结果变量对上述三种

模型假设进行验证。结果分别见表 1,表 2与表 3。其

中 ,各表中的“限制与否”一栏显示分析过程中是否

对变量的参数进行调整。每种关系都列出调整

( YES)与未加调整( NO)指标。对所有模型所做的调

整相同, 即允许指导控制与负性反馈误差项之间的

相关。作此调整的理由为:教师对学生的负性反馈可

能与教师的控制感有关 [15], 这样指导控制与负性反

馈两维度除共同反映教师的差别行为外, 均有一部

分共同反映教师的控制感。

2.1 教师期望、学生知觉教师行为与学生的学校满

意度之间的路径分析

综合比较表 1 中各模型的拟合指标后 , 模型 6

的拟合指标更优。除了卡方值( 303.52)达到显著性

水平( df=24, P=0.000) ,由于样本量较大( N=1438)不

予考虑外,其它拟合指标均达到通常要求的标准。

模型 6 的变量关系路径及各估计参数见图 1

(图中椭圆中的知觉行为即为学生知觉的教师行为

潜变量。各路径系数均为标准化值;且图中显示的估

计参数 t 值均大于 1.96( P<0.05) , 可以认为这些路

径的确存在[16]。下同)。

表 1 以学生学校满意度为因变量的各模型的

整体拟合指标比较

图 1 教师期望对学生学校满意度影响的路径图

2.2 教师期望、学生知觉的教师行为与学生的同伴

接纳之间的路径分析

综合比较表 2各模型的拟合指标后, 模型 2 的

拟合指标更为符合。模型 2的变量关系路径及估计
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参数标准值见图 2。

表 2 以学生的同伴接纳为因变量的各模型的

整体拟合指标比较

图 2 教师期望对同伴接纳影响的路径图

2.3 教师期望、学生知觉的教师行为与学生成绩之

间的路径分析

表 3的模型调整, 除了加入指导与反馈误差项

之间的相关这一限制条件外, 还加入了学业期望误

差与各成绩变量误差之间的相关, 这主要是考虑到

教师的学业期望与学生的成绩之间存在着更强的关

系。综合比较各模型的拟合指标后,模型 2的拟合指

标更为符合。模型 2的变量关系路径及各估计参数

见图 3。

表 3 以学生的成绩为因变量的各模型的整体拟合指标比较

图 3 教师期望对学业成绩影响的路径图

2.4 教师期望对学生发展影响的效应值

教师期望对学生的学业成绩、同伴接纳和学校

满意度的直接效应、间接效应及总效应见表 4。

表 4 教师期望对学生发展影响的各效应值

3 讨 论

3.1 教师期望效应过程分析

教师期望对不同学生变量的影响路径是不同

的。本研究中曾提出的教师期望传递三个模型 , 结

果涉及到其中的两个模型。其中教师期望对同伴接

纳和学业成绩的影响是以学生知觉的教师行为为部

分中介, 即教师期望对同伴接纳和学业成绩的影响

存在着直接与间接过程, 其间接过程是通过学生知

觉的教师行为来传递的。这与我们最初提出的假设

模型(部分中介模型)相一致。

教师期望对学生学校满意度的影响是以学生知

觉的教师行为为完全中介的, 即教师期望并不直接

影响学生的学校满意度, 而是通过学生知觉的教师

行为间接影响学生的学校满意度。这一结果验证了

最初提出的间接路径备择模型。在本研究分析前曾

对两两变量间的关系进行了统计处理, 发现教师期

望对学生的学校满意度有所影响, 但当同时考虑教

师行为时, 教师期望对学生的学校满意度的直接影

响路径消失。为什么会出现这种情况呢?从结构模型

中可以看出, 知觉的教师行为潜变量的四个观测变

量中,情感支持行为被其解释的比率极高( 88%) ,而

学生的满意度本身就是属于个体的一种情绪状态 ,

从图中也可以看出, 学生知觉的教师行为与学生的

学校满意度之间的路径系数达到 0.61, 是很大的效

果[16],这样,可能二者之间的高相关削弱了教师期望

对学生学校满意度的直接作用。

3.2 教师期望对不同学生发展变量的影响效度

不同的学生变量受教师期望的影响程度不同。

从表 4中的数据可以看出: ①教师期望的直接效应

在学业成绩上的表现最明显 (0.45), 其次是同伴接

纳,而对学校满意度的影响不显著。②教师期望的间

接效应在学校满意度上的表现最明显(0.22),而在同

伴接纳和学业成绩上的表现虽达到显著水平, 但较

不明显。③分析教师期望对学生发展变量的总效应,

教师期望对学生学业成绩的影响最大(0.47),其次是
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同伴接纳(0.24),而对学校满意度的影响最小(0.22)。
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